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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wsparcie bezrobotnych z terenu MOF Krosno zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza”
wspdtfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanym przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0105/19-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

0S PRIORYTETOWA VIl REGIONALNY RYNEK PRACY
DZIALANIE 7.3 WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

§1
INFORMACJE OGOLNE

Nazwa Beneficjenta: STAWIL Sp. z 0.0., ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszow.

2. Numer i tytut Projektu: RPPK.07.03.00-18-0105/19, ,Wsparcie bezrobotnych z terenu MOF Krosno zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg”.

3. Okres realizacji Projektu: od 01.02.2020 r. do 31.03.2022 r.

4. Zasieqg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie — gmina miejska Krosno, gmina wiejska Korczyna, gmina miejsko —
wiejska Jedlicze.

5. Adres Biura Projektu: Rzeszéw, ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszdw.

6. Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0105/19-00 zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ VI
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczo$ci.

7. Projekt jest wspéffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria i szczegdlowe zasady procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu, ktdrzy zamierzajg

rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz warunki uczestnictwa w ramach Projektu ,Wsparcie bezrobotnych z terenu MOF Krosno
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg”.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja;

1.

ok wn

Projekt — pt. ,Wsparcie bezrobotnych z terenu MOF Krosno zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg” realizowany
przez STAWIL Sp. z 0.0.

Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Beneficjent - STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszdw, strona internetowa: www.stawil.pl

Biuro Projektu: ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszdw.

Potencjalny Uczestnik Projektu — osoba fizyczna (starajaca sie o udziat w Projekcie) bezrobotna lub bierna zawodowo
z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno, zamieszkata na terenie wojewodztwa podkarpackiego: gmina miasto Krosno/
gmina Jedlicze/ gmina Korczyna (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), w wieku co najmniej 30 lat!, ktéra zamierza
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza i nalezy do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy {j.: osoba w wieku 50 lat
i wigcej i/lub osoba diugotrwale bezrobotna i/lub osoba z niepetnosprawno$ciami i/lub osoba o niskich kwalifikacjach i/lub kobieta,
ktéra nie otrzymata $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z innych projektow realizowanych z EFS w ramach RPO
WP 2014-2020 i ztozyta Dokumenty rekrutacyjne.

Uczestnik Projektu — osoba, ktdéra zostanie zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

Osoba bezrobotna - to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy. Osobami bezrobotnymi s zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (ij. sg to osoby, ktére spenity jednoczesnie trzy warunki:

1Za osoby w wieku 30 lat uznaje sie osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie maja ukonczony 30 rok Zycia (od dnia 30-tych urodzin).

BIURO PROJEKTU:
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w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania
w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzie badany), aby znalez¢ prace, byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciagu dwdch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Za osobe bezrobotng nie sg uznawani
studenci studiow stacjonarnych. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu, spetniajace wyzej opisane kryteria, sg osobami bezrobotnymi.

Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasob6w sity roboczej (tzn. nie pracuje? i nie jest
bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)3. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

Osoba diugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

. Osoba o niskich kwalifikacjach — zgodnie ze Wspding Listg Wskaznikow Kluczowych 2014 — 2020 — EFS, stanowiacg zatacznik

numer 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020
osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupemienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetno$ci istotnych do podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na
tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koriczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 Iat.

Osoba z niepetnosprawno$ciami — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. nr 231, poz.1375 z p6zn. zm.)

Dzien przystapienia do Projektu — dzien ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien podpisania Umowy Uczestnictwa w Projekcie.

Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej. Dniami
roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia
1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktéry nalezy ztozyé osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej lub przesytki
kurierskiej w Biurze Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze lub w punkcie rekrutacyjnym (§ 7 ust. 9)

Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora oferuje
okre$lone produkty lub ustugi na rynku lub zawarta umowe w sprawie realizacji zaméwienia publicznego bedacego efektem
dziatan podjetych przez Beneficjenta w Projekcie realizowanym w ramach RPO WP 2014-2020.

Komisja rekrutacyjna (w skrocie KR) — zespét sktadajacy sie z co najmniej dwoch oséb, majacych za zadanie oceni¢ dokumenty
rekrutacyjne potencjalnych Uczestnikow Projektu oraz pomyst na biznes ujety w Formularzu rekrutacyjnym. KR dokonuje
kwalifikacji potencjalnych Uczestnikéw Projektu na Uczestnikéw Projektu.

PRMK - Program Rewitalizacji Miasta Krosno.

Obszar rewitalizacji zgodnie z PRMK obejmuje zasiegiem 4 jednostki administracyjne tj. Dzielnica Polanka, Dzielnica
Srodmiescie, Osiedla Potudnie oraz Osiedla Tysiaclecia. Sa to nastepujace ulice: ul. K. K. Baczynskiego, ul. Batalionow
Chtopskich, ul. B. Chrobrego, ul. Jesionowa, ul. ks. S. Decowskiego, ul. Krétka, ul. L. ks. Kojdera, ul. Krysztatowa, gen.
S. Maczka, ul. Platynowa, ul. ks. J. Popietuszki, ul. gen. L. Rayskiego, ul. M. Skiodowskiej - Curie, ul. Szklarska, ul. Blich,
ul. Legiondw, ul. Podwale, ul. J. Stowackiego, ul. Kapucyniska, ul. Pawta z Krosna, ul. J. Pitsudskiego, ul. Rynek, ul. Zjazdowa,
ul. Cmentarna, ul. Kletowki, ul. T. Ko$ciuszki, ul. Lniarska, ul. |. Lukasiewicza, ul. M. Miesowicza, ul. gen. L. Okulickiego,

2 Definicja osoby pracujacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jq traktowac jako osobe bierng
zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
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ul. I. J. Paderewskiego, ul. Podkarpacka, ul. K. Puzaka, ul. J. Czuchry, ul. Kolejowa, ul. L. Lewakowskiego, ul. J. i S. Maguréw,
ul. R. Mielczarskiego, ul. Mirandoli Pika, ul. Naftowa, ul. Tysigclecia, ul. Wolno$ci, ul. W. Wrdblewskiego, ul. Wyzwolenia.

LPRGJ - Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Jedlicze.

Obszar rewitalizacji zgodnie z LPRGJ obejmuje nastepujace adresy: ul. Konopnickiej (do numeru 12); ul. Gen. Sikorskiego (do
numeru 2); ul. Trzecieskiego; ul. Obrofcow Westerplatte; ul. Watowa; ul. tukaszewicza; ul. Rejtana; ul. Zeromskiego;
ul. Konarskiego; ul. Stokrotki; ul. Traugutta; ul. Sienkiewicza; ul. Zielona; ul. Manierskiego (numery parzyste 2 -20);
ul. Wierzbowa (numery parzyste 2 — 42) ; ul. Rynek; ul. Dr. Feliksa i Zygmunta Tokarskich; ul. Dubisa; ul. Nad Skarpa;
ul. Cmentarna; ul. Stawiarskich; ul. 1000-lecia (numery do 17) ; ul. Gen. KoSciuszki (numery do 8) ; ul. 3 Maja; ul. Kolejowa;
ul. Grunwaldzka; ul. Reja; Laki nadrzeczne (dziatki 1029, 1971/3, 1971/4, 1971/2, cz. 1969/5); ul. Kurkowskiego nr 17, 19, 21, 23,
25, 27, 37, 39, 52, 54, 56, 64, 84, 86, 88, 90, 92, 94; miejscowos¢ Jaszczew; miejscowos¢ Potok nr 176, 177, 177A, 178, 179,
180, 181, 182, 183, 184,185, 186, 346, 349, 351, 352, 353, 354, 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, 374, 376,
379, 382, 382a, 383, 388, 389, 39, 390, 392, 392a, 393, 394, 39a, 40, 41, 413, 416, 419, 420, 426, 427, 432, 433, 439, 44, 45,
456, 45A, 460, 468, 475, 477, 48, 49, 493, 494, 496, 50, 51, 52, 53, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 65, 653, 66, 67, 69, 70, 71, 72,
73,73a,74,75,76,76a, 77,78, 77,78, 79, 80, 81, 82, 84, 89, 92, 93, 94, 95, 96, 97.

LPRGK - Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Korczyna.

Obszar rewitalizacji zgodnie z LPRGK obejmuje miejscowos$¢ Kombornia.

Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi
Projektu, majaca na celu sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych w ramach zatozonej dziatalnosci gospodarcze;.
Wsparcie finansowe zostanie udzielone na podstawie Umowy dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, w formie
bezzwrotnych Srodkéw, w formie stawki jednostkowej o wartosci 23 050,00 zt netto (bez VAT).

Wsparcie pomostowe finansowe — wsparcie udzielane Uczestnikowi Projektu w postaci pomocy finansowej wyptacanej
miesiecznie (przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od daty podpisania umowy) w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, maksymalnie
2 600,00 zt/miesiac (maksymalnie 31 200,00 zt).

Pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1) oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone
w ogolnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012r.).

§3
WYMAGANIA WOBEC UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnikiem Projektu moze by¢ wylacznie osoba fizyczna bezrobotna lub bierna zawodowo?d, z Miejskiego Obszaru

Funkcjonalnego Krosno, zamieszkata na terenie wojewodztwa podkarpackiego: gmina miejska Krosno/ gmina Jedlicze/ gmina

Korczyna (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), w wieku co najmniej 30 lat, ktéra zamierza rozpoczaC dziatalno$é

gospodarczg i nalezy do grupy osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: osoba w wieku 50 lat i wiecej i/lub osoba

diugotrwale bezrobotna i/lub osoba z niepetnosprawnosciami i/lub osoba o niskich kwalifikacjach i/lub kobieta, ktéra nie

otrzymata $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z innych projektéw realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-

2020.

Kryteria premiujace (preferencyjne) zwigzane z przynaleznoScig do grupy docelowej (weryfikowane na podstawie

za$wiadczen/o$wiadczen potencjalnego Uczestnika Projektu), za ktére mozna otrzymaé dodatkowe punkty na etapie rekrutacii

(maksymalnie 18 punktéw):

a) bezrobotny/ bierny zawodowo rodzic/ opiekun prawny co najmniej trojki dzieci w wieku do 18 roku zycia — 6 punktéw,

b) rolnik/ czlonek rodziny rolnika podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa
rolnego, ktory chce odejs¢ z rolnictwa — 6 punktow,

c) osoba z obszaru rewitalizacji zgodnie z Programem Rewitalizacji Miasta Krosna (PRMK) — 4 punkty,

4 UWAGA: Status na rynku pracy okreslany jest w dniu zlozenia Dokumentéw rekrutacyjnych oraz w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku rolnikow nalezy pamietaé, iz muszg by¢ oni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, w przeciwnym
wypadku majg oni status osoby zatrudnione;.
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d) osoba z obszaru rewitalizacji zgodnie z Lokalnym Programem Rewitalizacji Gminy Korczyna (LPRGK)/ Lokalnym
Programem Rewitalizacji Gminy Jedlicze (LPRGJ) — 2 punkty,

e) kobieta — 2 punkty.

Osoby odchodzace z rolnictwa podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw (KRUS) w momencie zatozenia dziatalnosci

gospodarczej bedg zobowigzane do przejécia do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

MozZliwe jest uczestnictwo w Projekcie osoby, ktéra prowadzita wczesniej tzw. niezarejestrowang dziatalnos¢ (zgodnie z art. 5

ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw).

Jednoczesnie Uczestnikami Projektu nie moga byé osoby, ktore:

a) posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu,

b) zawiesity lub mialy zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacii
o Dziatalno$ci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do Projektu,

c) zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i réwnoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

d) zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komornicza zgodnie z ustawag z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U.
z2018r. poz. 771, ze zm.),

e) byly karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystaja w peini z praw publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

f)  korzystajq réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, $rodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz érodkéw oferowanych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,

g) w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych korzystaty z pomocy de minimis,
ktdrej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktdrg sie ubiegaja, przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
aw przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

h) pozostaja w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa i powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, wykonawcg iflub pracownikiem
Beneficjenta lub Wykonawcy,

i)  pozostaja/pozostawaty w ciggu ostatnich dwach lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dziefo lub inne)
z Beneficjentem lub Wykonawca,

j)  zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny® z wykorzystaniem zasobdéw
materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalno$ci, w przypadku gdy czonek rodziny
zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem zioZenia przez potencjalnego
Uczestnika Projektu Formularza rekrutacyjnego,

k) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jednocze$nie o tym samym profilu co przedsigbiorstwo prowadzone przez
cztonka rodziny i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢,

[)  zamierzajg prowadzi¢ dziatalnoci gospodarcza w sektorach wykluczonych na podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

m) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza niezgodnie z definicjq okre$long w art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r., poz. 584, z p6zn. zm.);

n) nie zapoznaly sie i nie zaakceptowaty niniejszego Regulaminu oraz pozostatych dokumentow obowigzujacych w Projekcie.

Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakofczeniu udziatu w Projekcie (do

4 tygodni od zakonczeniu udziatu w Projekcie).

5 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii

prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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7. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie przez niego pracownika
w okresie do 12 miesiecy liczonych od dnia uzyskania przez Uczestnika wsparcia finansowego w ramach Projektu (jezeli takie
zatrudnienie nastapi).

8. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej rozpoczetej w ramach Projektu co najmniej przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS) oraz do
dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

§4
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Projekt zaktada realizacje wsparcia w nastepujacej postaci:

a) wsparcie szkoleniowe - szkolenie pt. ,Przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”, szkolenia
grupowe przecietnie 8-12 os6b w grupie, dostosowane do potrzeb Uczestnikéw. Szkolenie umozliwia uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci oraz prowadzi do nabycia kompetencji. Szkolenie
zawierajace zagadnienia administracyjne i prawne, dotyczace reklamy i promocji, podstawowych informacji 0 zarzadzaniu
oraz zréwnowazonym rozwoju w wymiarze 60 godzin na osobe — dla 100 Uczestnikéw Projektu;

b) wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - na podstawie zawartej umowy dofinansowania podjecia
dziatalno$ci gospodarczej zostanie udzielone wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w formie
stawki jednostkowej. Po podpisaniu umowy nastepuje wyptata Srodkéw w wysokosci réwnej stawce jednostkowej tj. 23
050,00 zt. Dziatalno$¢ gospodarcza rejestrowana przez Uczestnikow nie wczesniej niz po ztozeniu biznesplanu; wyptata
$rodkédw nastapi nie wczesniej niz w dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oznaczonym we wpisie do
CEIDG lub KRS i po podpisaniu umowy. Obowiazek faktycznego prowadzenia dziatalnosci przez wymagany okres 12
miesiecy, minimum dwukrotna kontrola u kazdego Uczestnika polega na sprawdzeniu m.in. czy jest prowadzona
ksiegowos$¢ dziatalnosci, dokonywane sg rozliczenia z ZUS i US, zawierane sg umowy z klientami, czy wyciagi bankowe
potwierdzajg realizowanie sprzedazy. Wsparcie udzielane jest jako pomoc de minimis — dla 90 Uczestnikoéw Projektu;

c) wsparcie pomostowe finansowe— wyptata dokonywana na podstawie umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, przez 12
miesiecy (wniosek o wsparcie pomostowe skiadany razem z wnioskiem o przyznanie wsparcia bezzwrotnego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej), wyptata wsparcia pomostowego w formie finansowej na pokrycie obowigzkowych
sktadek ZUS i innych wydatkéw w kwocie netto (bez podatku VAT). W ramach wsparcia pomostowego nie moga by¢
finansowane wydatki, na ktore zostata przyznana bezzwrotna dotacja. Rozliczanie otrzymanego wsparcia na podstawie
zestawien poniesionych wydatkéw sporzadzonych w oparciu o dokumenty ksiegowe sktadanych co trzy miesigce. Wsparcie
udzielane jako pomoc de minimis, podlega dyskontowaniu. Wsparcie wyptacane bedzie miesiecznie w kwocie nie wigksze;
niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktbrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego, w maksymalnej wysoko$ci 2 600,00 zt/miesigc — dla
90 Uczestnikéw Projektu.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Na dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie:
a) Podpisany Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
b) Formularz rekrutacyjny — stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
2. Ponadto potencjalny Uczestnik Projektu jest zobowigzany dotaczy¢ do Formularza rekrutacyjnego nastepujace zatgczniki
potwierdzajace jego status, w tymé:
a) osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale bezrobotna:
—  zaswiadczenie z PUP wskazujgce na posiadanie statusu osoby bezrobotnej, wydane nie pozniej niz 1 miesigc przed dniem
Ztozeniem Formularza rekrutacyjnego.
b) osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym ditugotrwale bezrobotna:

6 Jezeli dotyczy.
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— os$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy - stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Przed przystapieniem do rozmowy z doradca (najpdzniej w wyznaczonym dniu spotkania) nalezy przedstawic
za$wiadczenie z ZUS potwierdzajace status osoby bezrobotnej, w tym dlugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w
powiatowym urzedzie pracy wydane na podstawie druku US-7 lub inne zaswiadczenie ZUS potwierdzajace status osoby
bezrobotnej. Zaswiadczenie nalezy:

e  dostarczy¢ w oryginale w formie papierowej lub

e  przedstawi¢ wydruk zaswiadczenia z konta na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.
Zaswiadczenie uznaje sie¢ za wazne przez okres 30 dni od jego wydania. Jezeli zaswiadczenie straci wazno$¢ przed
rozpoczeciem udziatu w Projekcie czyli przed terminem rozpoczecia szkolenn wymagane bedzie powtorne uzyskanie
i dostarczenie wtasciwego zaswiadczenia do Beneficjenta.

c) osoba bierna zawodowo:;

— o$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo — stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
Przed przystapieniem do rozmowy z doradca (najpbzniej w wyznaczonym dniu spotkania) nalezy przedstawi¢
zaSwiadczenie z ZUS potwierdzajace status osoby biernej zawodowo wydane na podstawie druku US-7 lub inne
za$wiadczenie ZUS potwierdzajace status osoby biernej zawodowo. Zaswiadczenie nalezy:

o dostarczy¢ w oryginale w formie papierowej lub

e  przedstawi¢ wydruk zaswiadczenia z konta na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od jego wydania. Jezeli zaswiadczenie straci wazno$¢ przed
rozpoczeciem udziatu w Projekcie czyli przed terminem rozpoczecia szkolen wymagane bedzie powtorne uzyskanie
i dostarczenie wtasciwego zaswiadczenia do Beneficjenta.

d) osoba odchodzaca z rolnictwa (gospodarstwo rolne ponizej 2 ha):

—  zaswiadczenie wskazane w punkcie a,

—  zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, wydane nie poézniej niz 1 dzien roboczy przed zlozeniem formularza
rekrutacyjnego, wydane nie pézniej niz 1 miesiac przed zlozeniem formularza rekrutacyjnego.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetnione odrecznie

czytelnym pismem wraz z czytelnymi podpisami potencjalnego Uczestnika Projektu.

Na Dokumentach rekrutacyjnych nie wolno uzywac korektora. Wszystkie skre$lenia nalezy parafowaé.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU
Zakfada sie przeprowadzenie rekrutacji do Projektu w oparciu o Il edycje naboru:
a) w ramach | edycji planowej w terminie luty — marzec 2020 r. zostanie zakwalifikowanych do Projektu przecietnie 33
Uczestnikow Projektu,
b) w ramach Il edycji planowej w terminie kwiecien — maj 2020 r. zostanie zakwalifikowanych do Projektu przecigtnie 33
Uczestnikow Projektu,
c) w ramach Ill edycji planowej w terminie wrzesieh — pazdziernik 2020 r. zostanie zakwalifikowanych do Projektu przecietnie
33 Uczestnikdw Projektu.
UWAGA: Do Projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 100 oséb (przecietnie 33 osoby w kazdej edycji naboru), ktére
zdobedq najwyzszg liczbe punktéw z wszystkich etapéw rekrutacji, w tym minimum 20 oséb z obszaru rewitalizacji zgodnie
z Programem Rewitalizacji Miasta Krosno i po 20 oséb z gminy Korczyna i gminy Jedlicze. Jezeli w wyniku kolejnych edycji
rekrutacji do Projektu nie zostang zakwalifikowane w/w osoby (tj. 20 0séb z obszaru rewitalizacji wskazanego w PRMK oraz po
20 os6b z gmin Korczyna i Jedlicze), Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ przyznania im pierwszenstwa udziatu w Projekcie,
zgodnie z jego zatozeniami.
Rekrutacja w ramach kazdej z Ill edycji naboru bedzie przeprowadzona w sposéb zapewniajacy otwarty nabor uczestnikow,
bezstronno$¢ i przejrzysto$¢ procesu rekrutacji. Wybér uczestnikéw do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny,
zgodnie z niniejszym Regulaminem.
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W przypadku zbyt matej liczby zgtoszer termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony lub przeprowadzona zostanie dodatkowa

rekrutacja.

Informacja o wszystkich etapach realizacji Projektu, ostatecznych terminach naboru, ich zmianie, przedtuzeniu lub zakoficzeniu

rekrutacji umieszczana bedzie na stronie internetowej Projektu wsparciemofkrosno.stawil.pl oraz dostepna bedzie w Biurze

Projektu.

Formularze rekrutacyjne zlozone poza terminem rekrutacji podanym na stronie internetowej Projektu nie podlegajq ocenie

w procesie rekrutacji.

Beneficient na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji udostepni dokumenty rekrutacyjne na stronie

internetowej Projektu wsparciemofkrosno.stawil.pl oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna pobraé ze strony internetowej Projektu wsparciemofkrosno.stawil.pl lub otrzymac

w Biurze Projektu lub na zyczenie potencjalnego Uczestnika Projektu bedg wysytane poczta.

Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie dokumentaciji rekrutacyjnej na wzorach bedacych

zatacznikami do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie jej wraz z wymaganym zatgcznikami w wyznaczonym terminie do

Biura Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiécie w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 - 15.30 lub

przesta¢ poczta/kurierem. Dokumenty rekrutacyjne wysytane pocztg lub kurierem musza byé wysytane na adres Biura Projektu,

ti.. STAWIL Sp. z 0.0., ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszow lub na adres dodatkowego punktu rekrutacyjnego, ktéry zostanie
opublikowany na stronie internetowej Projektu (jezeli dotyczy).

Beneficient zaktada mozliwo$¢ utworzenia dodatkowych punktéw informacyjno - rekrutacyjnych, w zaleznosci od

zainteresowania uczestnictwem w Projekcie. Wszystkie informacje na ten temat zostang opublikowane na stronie internetowe;

Projektu. Dokumenty ztozone w tych punktach przez potencjalnych Uczestnikow Projektu w wyniku ogtoszonego naboru zostang

przekazane do Biura Projektu i wiaczone do oceny wraz z dokumentami ztozonymi w Biurze Projektu.

Dla Dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje sie date wptywu do Biura Projektu lub

dodatkowego punktu rekrutacyjnego. Za date wptywu Dokumentow rekrutacyjnych, w przypadku ztozenia dokumentéw do Biura

Projektu lub dodatkowego punktu rekrutacyjnego uznaje sie termin dostarczenia Dokumentéw rekrutacyjnych. Data nadania

dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczeéniejsza od daty rozpoczecia naboru.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu terminu rekrutacji (naboru dokumentaciji rekrutacyjnej),

jak rowniez zlozone wielokrotnie, nie sa rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji). Osoba

zainteresowana udziatem w Projekcie, ktéra wycofa Dokumenty rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie trwania naboru.

Beneficjent nie przewiduje tworzenia oddzielnych list rankingowych zaleznych od miejsca ztozenia formularzy rekrutacyjnych.

Beneficient zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do

Projektu.

Rekrutacja do Projektu sktada sie z trzech etapdw: etap | — ocena formalna, etap Il — ocena merytoryczna (maksymainie 60

punkéw), etap Ill - rozmowa z doradcg zawodowym (maksymalnie 40 punktdéw). Maksymalna tgczna liczba punktéw do

przyznania za kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego oraz rozmowy z doradcg zawodowym wynosi 100 punktéw.

| ETAP REKRUTACJI (OCENA FORMALNA):.

1) Ocena formalna ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych prowadzona bedzie przez Beneficjenta w oparciu o Karte Oceny
Formalnej formularza rekrutacyjnego stanowigcg zatacznik numer 4 do niniejszego Regulaminu. Ocena formalna bedzie
dokonana w sposdb 0 — 1 (spetnia/nie spetnia).

2) W przypadku niespetnienia kryterium formalnego w Projekcie tj. dokumenty rekrutacyjne:
> nie spetniaja kryteridw uczestnictwa wymienionych w § 3,
> sg niekompletne z zastrzezeniem punktu 3 niniejszego paragrafu lub zostaly zlozone w niewtasciwym terminie lub

miejscu,
> zostaly przygotowane na wzorach niebedacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu,
Potencjalny Uczestnik Projektu zostanie odrzucony i nie podlega ocenie merytoryczne;.

3) W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach potencjalny Uczestnik Projektu moze zosta¢ zobowigzany do
ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od daty otrzymania od Beneficjenta
informacji w tej sprawie. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy:
> brak co najmniej jednej strony w formularzu rekrutacyjnym,
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> brak podpisu na formularzu rekrutacyjnym lub zatacznikach,

> niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl formularza rekrutacyjnego,

> brak parafki przy skresleniach,

> brak parafki przy zaznaczeniach uzupetnionych recznie (dtugopisem) na dokumentach wypetnianych elektronicznie.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako rezygnacja potencjalnego
Uczestnika Projektu z ubiegania sie o udziat w Projekcie.

UWAGA: Jezeli na etapie oceny formalnej formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy
docelowej Projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostaja przekazane wytgcznie formularze
rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

4) Decyzja Personelu Projektu dokonujacego oceny formalnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
17. IIETAP REKRUTACJI (OCENA MERYTORYCZNA): Maksymalna liczba punktéw do zdobycia - 60.

1) Formularze rekrutacyjne prawidiowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie przez KR w oparciu o Karte
Oceny Merytorycznej formularza rekrutacyjnego stanowigcg zatacznik numer 5 do niniejszego Regulaminu. Do zadan KR
nalezy ocena potencjalnych Uczestnikdw Projektu do uczestnictwa w Projekcie dokonana w oparciu 0 wskazane kryteria
oceny. Ocena kazdego kryterium powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

2) Kazdy potencjalny Uczestnik Projektu oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby wchodzace w sktad KR.

3) Osoby oceniajace danego potencjalnego Uczestnika Projektu podpisujg deklaracje bezstronno$ci i poufnosci w ramach
Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4)  Formularze rekrutacyjne beda oceniane w oparciu 0 nastepujace kryteria punktowe i metodologie:

a) kryterium punktowe zwigzane z przynaleznoscia do grupy docelowej. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do
uzyskania w tym kryterium wynosi 18 punktéw, w tym:

> bezrobotny/ bierny zawodowo rodzic/ opiekun prawny co najmniej tréjki dzieci w wieku do 18 roku zycia — 6 punktow,

> rolnik/ czonek rodziny rolnika podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytulu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktéry chce odejs¢ z rolnictwa — 6 punktow,

» osoba z obszaru rewitalizacji: zgodnie z PRMK - 4 punkty,

» osoba z obszaru rewitalizacji: zgodnie z LPRGK/LPRGJ - 2 punkty,

> kobieta — 2 punkty,

b) kryterium punktowe za ,krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej”. Kryterium oceniane w skali punktowej
od 0 do 42 punktow z mozliwo$cig przyznania wartosci punktowych poszczegolnym czesciom opisu podlegajacym
ocenie w tym:

> opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - 7 punktow,

> posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doSwiadczenie i umiejetno$ci niezbedne do prowadzenia dziatalnoci gospodarczej —
7 punktow,

> planowany koszt inwestycji — 7 punktéw,

>  charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéw — 7 punktéw,

> charakterystyka konkurencji — 7 punktow,

> stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji — 7 punktéw.

5) Ostateczng ocene merytoryczng formularza rekrutacyjnego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwach
oceniajacych. W przypadku wystapienia skrajnych rozbiezno$ci w ocenach dwéch oceniajacych, siegajacych 25 punktow,
wigzaca bedzie trzecia ocena Formularza.

6) Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych z Il etapu rekrutacyjnego sporzadzana jest lista potencjalnych
Uczestnikdw Projektu, ktorzy ztozyli formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow.

7) Na podstawie listy sporzadzonej z Il etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza potencjalnych Uczestnikéw Projektu do Il etapu
rekrutacji tj. spotkania z doradcg zawodowym.

8) Do etapu Ill zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 110 oséb, ktére uzyskaja sumarycznie najwieksza ilos¢ punktow w I
etapie rekrutaciji.

9) W przypadku jednakowej liczby punktdw decydowaé beda punkty otrzymane za kryterium dotyczace oséb z obszaru
rewitalizacji.
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Il ETAP REKRUTACJI (ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM): Maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 40.

1) Etap Ill rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego na podstawie rozmowy oraz testu analizy
predyspozycji potencjalnego Uczestnika Projektu (w tym np. osobowo$ciowych, poziomu motywacji, samodzielnosci,
przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci planowania i analitycznego myslenia, sumienno$ci, uzdolnienia
i predyspozycji przedsiebiorczych) do samodzielnego zatozZenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2) Doradca zawodowy dokonujac analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej opinii oraz przyznaje punkty
wskali od 0 do 40 w oparciu o Karte Oceny Doradcy zawodowego stanowigcg zatacznik numer 6 do niniejszego
Regulaminu.

3) W przypadku gdy potencjainy Uczestnik Projektu nie odbedzie rozmowy rekrutacyjnej w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta, zostanie wykluczony z udziatu w Projekcie, a na to miejsce zostanie zakwalifikowany potencjalny Uczestnik
Projektu z listy rezerwowe;.

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktora uzyska co najmniej 60 procent maksymalnej facznej liczby punktdéw mozliwych

do zdobycia tj. uzyska co najmniej 60 punktdw w tym co najmniej 25 punktéw za ,krétki opisu planowanej dziatalnoéci

gospodarczej” (etap Il) oraz 24 punkty za rozmowe z doradcg (etap lI).

Personel Projektu dokonuje podsumowania punktdéw otrzymanych przez potencjalnych Uczestnikéw Projektu na Il oraz Il etapie

rekrutacji w oparciu o Zbiorczg Karte Oceny wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do ninigjszego Regulaminu oraz

sporzadza wstepna liste oséb zakwalifikowanych do Projektu — znajduje sie na niej po przecietnie 33 osoby w kazdej edycii, ktére
otrzymaty najwiekszg liczbe punktdéw na etapie rekrutacii.

Personel Projektu sporzadza liste rezerwowg w oparciu 0 uzyskane punkty uszeregowane w kolejnosci malejacej oraz liste osb,

ktore nie zakwalifikowaly sie do udziatu w Projekcie tzn. nie spetnity wymogow. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby,

ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w Projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacii
ktorejkolwiek z 0séb znajdujacych sie na liscie osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

W przypadku jednakowej liczby punktow pierwszenstwo w zakwalifikowaniu sie do Projektu maja osoby, ktére sg z obszaru

rewitalizacji zgodnie z PRMK, LPRGJ, LPRGK.

Wszyscy potencjalni Uczestnicy Projektu, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji powiadamiani sg pisemnie (za posrednictwem poczty

elektronicznej) o wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia poszczegélnych etapéw oceny.

Zanonimizowane listy zamieszczone zostang na stronie internetowej Projektu.

§7
ZASADY ODWOLANIA SIE OD NEGATYWNEJ DECYZJI BENEFICJENTA

W ramach procesu rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg dla potencjalnych Uczestnikéw Projektu, ktérzy nie zostali
skierowani do udziatu w Projekcie i/lub potencjalnych Uczestnikdw Projektu, ktérzy nie zgadzajq sie z otrzymang ocena.
Potencjalni Uczestnicy Projektu, o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu majg prawo wnie$¢ odwotanie do Il etapu
rekrutacji (f. oceny merytorycznej dotyczacej ,Krotkiego opisu dziatalnosci gospodarczej’). Kazdemu potencjalnemu
Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza
rekrutacyjnego (w zakresie ,Krétkiego opisu dziatalnoci gospodarczej”) w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez
niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwofania liczony jest od dnia publikacji informacji na stronie
internetowej Projektu.

Kazdy z potencjalnych Uczestnikéw Projektu otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego oraz
opinie doradcy zawodowego (w postaci skanu karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac odwotanie od oceny,
potencjalny Uczestnik Projektu powinien powota¢ sie na konkretne zapisy zawarte w w/w uzasadnieniach z ktérymi sie nie
zgadza (dotyczy tylko ,Krétkiego opisu dziatalno$ci gospodarczej”).

Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 - 15.30 lub
przesta¢ poczta/kurierem na adres Biura Projektu, tj.: STAWIL Sp. z 0.0., ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszow. Za dzien ztozenia
odwotania uznaje si¢ dzien, w ktdrym zostato ono ztozone/wptyneto do Beneficjenta.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie wsparcia szkoleniowego, a jej wyniki moga wptynaé na ostateczng
wersije listy 0sob zakwalifikowanych do Projektu.

KR rozpatruje odwotanie wniesione przez potencjalnego Uczestnika Projektu w terminie do 5 dni roboczych od dnia jego
Ztozenia. Procedura rozpatrywania odwofania polega na ponownej ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego
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w odniesieniu do zapiséw z ktorymi potencjalny Uczestnik Projektu sie nie zgadza (dotyczy tylko ,Krotkiego opisu dziatalnosci
gospodarczej”).

Ponownej oceny merytorycznej dokonujg osoby, ktére nie uczestniczylty w pierwszej ocenie.

Beneficient w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej ma obowigzek pisemnego poinformowania
potencjalnego Uczestnika Projektu o jej wynikach. Ocena wynikajaca z procedury odwotawczej jest oceng wigzacq i ostateczng,
od ktdrej nie przystugujq zadne $rodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan potencjalnych Uczestnikéw Projektu nastepuje aktualizacja listy potencjalnych Uczestnikow
Projektu, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie sporzgdzana jest
ostateczna lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie nie
zmienia sie w stosunku do wstepnej listy okreslonej w § 6 ust. 20.

Wybér Uczestnikéw do Projektu dokonywany jest wedtug malejacej liczby punktdw w ramach liczby dostepnych miejsc
w Projekcie. Do Projektu wybranych zostaje (w ramach kazdej z trzech edycji naboru) przecietnie po 33 osoby zajmujgcych
najwyzsze miejsce na liscie.

Po zakoniczeniu procedury rekrutacji sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacii.

§8
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACJI

Beneficient w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji w tym procedury odwotawczej, zatwierdza
ostateczng liste osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Na liScie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére z powodu
braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w Projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacii ktorejkolwiek z osob
znajdujacych sie na liscie osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Kazdy z potencjalnych Uczestnikdw Projektu jest pisemnie informowany o umieszczeniu go na liscie osob zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie lub liscie rezerwowej lub o niezakwalifikowaniu do Projektu.

Zanonimizowane listy zamieszczone sg na stronie internetowej Projektu wsparciemofkrosno.stawil.pl oraz dostepne w Biurze
Projektu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu interpretacji wigzacej dokonuje Beneficjent.

Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficienta, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu wsparciemofkrosno.stawil.pl z informacjg
o zaistniatej zmianie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Projektu wsparciemofkrosno.stawil.pl

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:

Nk w2

Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym diugotrwale bezrobotnej — zatacznik nr 2
Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo — zatacznik nr 3

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego — zatgcznik nr 4

Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — zatgcznik nr 5

Karta oceny doradcy zawodowego — zatgcznik nr 6

Zbiorcza karta oceny — zatgcznik nr 7
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Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacii i uczestnictwa w Projekcie i akceptuje zawarte w nim zapisy.

Miejscowo$¢ i data Czytelny podpis potencjalnego Uczestnika Projektu
BIURO PROJEKTU:
STAWIL Sp. z 0.0. WSPARCIE BEZROBOTNYCH
ul. Langiewicza 29, 35-021 Rzeszow z terenu MOF Krosno zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg,

wsparciemofkrosno@stawil.pl | wsparciemofkrosno.stawil.pl



